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O potpori

Ova potpora nema obilježja državne
potpore male vrijednosti jer je sastavni
dio gospodarskih mjera Vlade RH koje 
spadaju u očuvanje radnih mjesta u 
najugroženijim sektorima.

Usmjerena je na poslodavce koji
obavljaju gospodarsku djelatnost.

Cilj potpore

Očuvanje radnih mjesta kod
poslodavaca kojima je zbog posebne
okolnosti uvjetovane Koronavirusom
(COVID -19) narušena gospodarska
aktivnost.

Objavljeno

Podaci o potpori objavljeni su na
internet stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje

https://mjera-orm.hzz.hr/potpora-
ocuvanje-radnih-mjesta/

Prezentacija je pripremljena prema 
pozivu za dobivanje potpore za 
očuvanje radnih mjesta od 06.04.2020.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Potpora za očuvanje radnih mjesta
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- Iznos od 3.250,00 HRK mjesečno po radniku koji radi u punom radnom vremenu, odnosno razmjerni dio po 
radniku prema broju sati rada u nepunom radnom vremenu

- Srazmjerni dio iznosa od 3.250,00 kuna po radniku za vrijeme koje nisu radili prema Odluci Stožera civilne
zaštite (subvencija za 3 mjesec iznosi razmjerno broju dana od kada društvo ne może obavljati djelatnost)

- Iznos od 4.000,00 kuna za mjesec travanj i svibanj po radniku koji radi u punom radnom vremenu, odnosno
srazmjerni dio po radniku prema broju sati rada u nepunom radnom vremenu.

- Zavod će temeljem podataka od Porezne uprave izvršiti isplatu doprinosa (MIO II. stup) razmjerno visini
dodijeljene potpore:

• iznos od 203,12 kn za 3. mjesec po radniku

• iznos od 250,00 kn za 4. i 5. mjesec po radniku

Razdoblje i trajanje

Visina subvencije

- Od 01.03.2020. i dalje, a najduže 3 mjeseca
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Ciljane skupine poslodavaca iz sektora

djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane i pića

prijevoza i skladištenja

radno - intenzivne djelatnosti unutar prerađivačke industrije - tekstil, odjeća, obuća, koža, drvo i 
namještaj

poslodavci koji ne mogu obavljati djelatnost sukladno Odlukama Stožera civilne zaštite 

drugi poslodavci koji mogu dokazati utjecaj posebnih okolnosti
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- Svi poslodavci koji su registrirali djelatnost i izvršili prijavu u sustav osiguranika HZMO-a do 29.02.2020. godine 
mogu koristiti mjeru.

- Mjera se ne odnosi na poslovne subjekte čiji su osnivači Republika Hrvatska, županije i jedinica lokalne 
samouprave i imaju vlasničke udjele od 25% ili više, uz izuzeće poslodavaca iz Sektora C: Prerađivačka
industrija i Sektora I: Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane.

- Tvrtke u likvidaciji ili stečaju mogu koristiti ovu mjeru ukoliko imaju zaposlenih i podmiruju svoje obveze.

Tko može koristiti mjeru?

Korištenje potpore kod ponovnog zapošljavanja radnika:

- Poslodavci koji su tijekom mjeseca ožujka (od 01.03. do 01.04.2020.g.) otpustili radnike mogu koristiti ovu mjeru
isključivo za radnike kojima je zadnji radni odnos završio kod istog poslodavca uz uvjet da ih je poslodavac ponovno
prijavio u radni odnos. 

- Poslodavac ostvaruje pravo na potporu za mjesec ožujak ukoliko je ponovno prijavio radnika u radni odnos i predao za
njega Zahtjev za dodjelu potpore zaključno do 07. travnja 2020.g., a da radnik nije ostvario pravo na novčanu naknadu
za vrijeme nezaposlenosti. Za radnike koji su u ožujku bili prijavljeni u evidenciju nezaposlenih i ostvarili su pravo na
novčanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti poslodavac ostvaruje pravo na potporu za mjesec travanj i svibanj ako
ostanu zaposleni kod toga poslodavca.

- Ne odnosi se na radnike kojima je radni odnos prestao zbog prestanka ugovora o radu na određeno vrijeme ili zbog
odlaska u mirovinu.
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Tko ne može koristiti mjeru?

- Poslodavci koji nisu isplatili plaću/e za veljaču 2020.g., ne mogu koristiti mjeru.

- Za radnike zaposlene nakon 19. ožujka 2020.g. bez obzira na razlog zapošljavanja ne može se odobriti potpora osim kada 
se radi o zapošljavanju zamjene za radnike za koje se koristila Potpora, a ugovori o radu nisu otkazani krivnjom 
poslodavca.

- Poslodavci koji ne mogu obavljati djelatnost Odlukom Stožera civilne zaštite, a i inspekcijskim nadzorom je utvrđeno 
kršenje zabrane, ne mogu koristiti potporu.

- Poslodavci kojima je Inspekcijskim nadzorom utvrđeno kršenje Odluke Vlade Republike Hrvatske o iznimnim mjerama 
kontrole cijena za određene proizvode, ne mogu koristiti potporu.
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- Poslodavci koji koriste mjere HZZ-a i drugih davatelja, a kojima je opravdani trošak trošak plaće, ne mogu istovremeno 
koristiti obje mjere.

- Zabrana kumulacije opravdanog troška iste namjere po različitim mjerama

- Mirovanje ugovornih obveza po aktivnim ugovorima mjera APZ-a (Aktivne politike zapošljavanja) HZZ-a koji uključuju 
trošak plaće.

- Istekom razdoblja korištenja ove mjere nastavljaju u preostalom razdoblju koristiti mjeru APZ-a koju su prvotno stavili u 
mirovanje, na način da je isto regulirano Aneksom ugovora.

Ograničenja kod korištenja mjere potpore za očuvanje radnih mjesta:

- Za Zahtjeve za dodjelu potpore zaprimljene zaključno s danom 07. travnja 2020. godine odobravat će se isplate troškova
plaća za mjesec ožujak, travanj i svibanj 2020. godine.

- Za zahtjeve za dodjelu potpore zaprimljene u razdoblju od 08. travnja do 07. svibnja 2020. godine odobravat će se 
isplate troškova plaće za travanj i svibanj 2020. godine.

- Za zahtjeve za dodjelu potpore zaprimljene u razdoblju od 08. svibnja do 07. lipnja 2020. godine odobravat će se isplata
troškova plaće za svibanj 2020. godine.

Prijave za dobivanje potpora:
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- Ne uključuje vlasnike, suvlasnike, osnivače, članove uprave, direktore, prokuriste i sl. (ne odnosi se na poslodavce kod 
kojih je zaposleno do 10 radnika i vlasnika obrta bez obzira na broj zaposlenih).

- Ukoliko više poslovnih subjekata imaju istog osnivača/ vlasnika koji pojedinačno zapošljavaju manje od 10 radnika, a u 
ukupnom broju zaposlenih ima više od 10 radnika, na njih se ne primjenjuje izuzeće, odnosno ne odobrava se potpora za 
vlasnike, suvlasnike, osnivače, članove uprave, direktore i prokuriste.

- Potpora se ne odobrava za suvlasnike s više od 25 % udjela u trgovačkom društvu ili drugoj pravnoj osobi.

- U ciljanu skupinu radnika ulaze svi osiguranici kod predmetnog poslodavca (bez obzira rade li na određeno ili neodređeno, 
državljanstvo, radno vrijeme i status) osim umirovljenika i stranih radnika iz trećih zemalja kojima je prestala važiti 
dozvola za boravak i rad.

- U ciljanu skupinu radnika ulaze i radnici zaposleni u podružnicama predstavništva stranih tvrtki u Republici Hrvatskoj.

- Poslodavci koji imaju aktivne ugovore po mjeri Potpore za samozapošljavanje mogu koristiti ovu mjeru za sebe i ostale 
zaposlene.

Ciljane skupine radnika
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- pad prometa

- otkazivanje rezervacija, eventa, kongresa, seminara i sl.

- otkazivanje ugovornih poslova i narudžbi

- nemogućnost isporuke gotovih proizvoda ili ugovorenih i plaćenih sirovina, repromaterijala, strojeva, alata i sl.

- nemogućnost novih narudžbi sirovina, repromaterijala, alata i strojeva neophodnih za rad

Ako Poslodavac obavlja više djelatnosti i neke ne može obavljati zbog Odluke Stožera civilne zaštite, a u 
preostalom dijelu djelatnosti ima pad poslovnih aktivnosti ili neki od drugih opravdanih razloga i i za sve
želi ostvariti potporu, mora predati odvojene zahtjeve prema razlogu opravdanosti.

Uvjeti pod kojima poslodavci mogu zatražiti potporu (dokazati utjecaj posebnih 
okolnosti):

1

2

4

3

5
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• Poslodavcima koji su imali pad broja zaposlenih od 01. do 20. ožujka 2020. godine može se odobriti potpora

• Poslodavac gubi pravo na potporu ukoliko je od 20. ožujka 2020.g. do trenutka isplate potpore imao pad 
zaposlenosti veći od:

• U isto se ne ubraja istek ugovora o radu na određeno vrijeme, odlazak radnika u mirovinu i otkaz skrivljenim
ponašanjem radnika.

Potpore i zaposlenost

40% kod poslodavaca koji zapošljavaju do 10 radnika

20% mala poduzeća

15% srednja poduzeća

10% velika poduzeća
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Postupak prijave

POPUNITI ZAHTJEV ZA 
DODJELU POTPORE ZA 

OČUVANJE RADNIH 
MJESTA
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PREDATI POPIS PO 
MJERAMA AKTIVNE 

POLITIKE 
ZAPOŠLJAVANJA

PREDATI POTPISANU 
IZJAVU O TOČNOSTI 

PODATAKA I RAZLOGA 
ZA KORIŠTENJE



© Deloitte Hrvatska 16

PREDATI POPIS RADNIKA 
ZA KOJE SE TRAŽI 

POTPORA
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- Dostaviti presliku Odluke, ukoliko se radi o Odluci Stožera civilne zaštite na regionalnoj i lokalnoj razini ili 
Odluke drugog nadležnog tijela kojim se zabranjuje rad.

Dokumentacija koju uz Zahtjev dostavlja Poslodavac koji Odlukom Stožera civilne 
zaštite ne obavlja djelatnost

Dokumentacija koju uz Zahtjev dostavlja Poslodavac koji ima poteškoća u poslovanju 
zbog posebnih okolnosti:

- Dokaze o otkazanim ugovorima, ugovorenim poslovima, problemima u transportu i isporuci robe ili nabavci 
repromaterijala i sirovina i drugo,

- Obrazloženje pada prihoda:  dostaviti tabličnu usporedbu prihoda do kraja mjeseca u kojem je podnesen zahtjev 
sa istim mjesecom prethodne godine,  uz  projekciju prihoda u narednom razdoblju za tri mjeseca s usporedbom istog 
razdoblja prethodne godine

- Ako poslodavac posluje kraće od 12 mjeseci dostavlja tabličnu usporedbu prihoda do kraja mjeseca u kojem je 
podnesen Zahtjev s prethodnim mjesecom prije podnošenja Zahtjeva

- Prihvatljiv je pad veći od 20%

- Zavod u svrhu dokazivanja opravdanosti potpore za očuvanje radnih mjesta kada iz dostavljene dokumentacije nije
vidljiva opravdanost može zatražiti i drugu dokumentaciju npr. kvartalnu Prijavu PDV-a za usporedno razdoblje
2020./2019. i sl.
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- Odmah ili najkasnije u roku od 8 dana obavijestiti Zavod ukoliko je došlo do otkaza ugovora o radu s pojedinim radnikom, 
s točnim datumom i razlogom otkaza.

- Za opravdano otkazane ugovore o radu, što uključuje istek ugovora na određeno, sporazumni otkaz na zahtjev radnika, 
osobno uvjetovani otkaz, odlazak radnika u mirovinu i otkaz zbog skrivljenog ponašanja radnika, poslodavac ostvaruje
pravo na isplatu prema danima koje je osoba odradila u mjesecu otkaza.

- Ukoliko je došlo do otkaza ugovora o radu krivnjom poslodavca, isti ne ostvaruje pravo na isplatu za radnika kojem je 
otkazan ugovor za određeni mjesec ili dane u mjesecu koji dospijevaju za isplatu.

- Dostaviti dokaze Zavodu o isplaćenoj plaći za prethodni mjesec, najkasnije do 5. u tekućem mjesecu u kojem dospijeva
isplata iznosa Potpore, izuzev za prvu isplatu potpore.

- Pod dokazom o isplaćenoj plaći smatra se Izjava pod kaznenom i materijalnom odgovornošću potpisana od strane
vlasnika, direktora ili druge ovlaštene osobe, ili drugi financijski dokument iz kojeg je razvidno da je izvršena obveza
isplate plaće ili tablica s popisom radnika, uz vlastoručni potpis radnika i datum isplate.

Obveze poslodavca 
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- Zaprimiti i obraditi zahtjev korisnika u roku od 10 dana od dana zaprimanja cjelokupne dokumentacije,

- obavijestiti korisnika o odobrenom zahtjevu i potpisati ugovor o dodjeli sredstava,

- osigurati redovitu isplatu sredstava,

- prije isplate sredstava provjeriti statuse radnika za koje se isplaćuje potpora,

- prije isplate sredstava provjeriti solventnost poslodavca,

- obavljati redovitu kontrolu broja radnika u razdoblju ugovorne obveze,

- isplata sredstava do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Obveze HZZ-a



© Deloitte Hrvatska 20

- Može se podnjeti u roku 8 dana od dana zaprimanja obavijesti.

Adresa: 

Hrvatski zavod za zapošljavanje
Središnji ured, Odjel mjera aktivne politike zapošljavanja
Savska c. 64
Zagreb

- Središnji ured HZZa je u obvezi u roku 10 dana odgovoriti na prigovor

Prigovor na odluku HZZ-a





Odgoda/oslobođenje od plaćanja 
poreznih obveza
Filip Kanić
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Pravilnik o dopunama Pravilnika o 
provedbi Općeg poreznog zakona

• stupili na snagu 24.3. i 9.4.2020. 

• provedbene odredbe – uvjeti pod kojima se 
može ostaviti odgoda/obročna 
otplata/oslobođenje i za koje poreze 

• dostupno na: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_03_35_7
35.html

https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_04_43_8
96.html

Zakon o dopuni Općeg poreznog zakona 
(NN 32/2020 i 42/2020)

• stupili na na snagu 20.3. i 8.4.2020. 

• opće odredbe o mogućnosti odobrenja 
odgode ili obročne otplate poreza, 
oslobođenja od obveze javnih davanja za 
sufinancirane neto plaće, cjelokupnom ili 
djelomičnom oslobođenju od poreznih 
obveza, mogućnosti propisivanja drugačijih 
rokova, plaćanju PDV-a pri uvozu te kod 
donacija, provedbi mjera prisilne naplate, 
visini kamata te postupovne odredbe 

• posebne okolnosti  događaj ili određeno 
stanje koje se nije moglo predvidjeti i na 
koje se nije moglo utjecati, a koje ugrožava 
život i zdravlje građana, imovinu veće 
vrijednosti, znatno narušava okoliš, 
narušava gospodarsku aktivnost ili uzrokuje 
znatnu gospodarsku štetu

Upute Porezne uprave

• Obavijest poduzetnicima o mjerama 
plaćanja poreza za vrijeme trajanja 
posebnih okolnosti: https://www.porezna-
uprava.hr/Stranice/Vijest.aspx?NewsID=287
9&List=Vijesti

• Najčešće postavljena pitanja - posebne 
mjere: https://www.porezna-
uprava.hr/Stranice/NPP_COVID_mjere.aspx

• Porezne informacije vezane uz izvanredno 
stanje izazvano širenjem virusa COVID-19: 
https://www.porezna-
uprava.hr/Stranice/COVID_19_informacije.a
spx

Propisi i upute Porezne uprave
Pravna osnova 
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• dohodak
• dobit
• PDV (u određenom dijelu obveze)
• drugi porezi (npr. porez na promet nekretnina, porez na automate za zabavne igre itd.)

porezi 

• doprinosi
• pristojbe 
• naknade za koncesije
• novčane kazne za porezne prekršaje
• sva davanja čije je utvrđivanje i/ili naplata i/ili nadzor prema posebnim propisima u 

nadležnosti poreznog tijela

druga javna davanja

Koja se davanja (porezne obveze) mogu odgoditi? 
Obuhvat mjere

ne može se tražiti odgoda plaćanja carina i trošarina
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Porezne obveze za koje se može tražiti odgoda plaćanja

• sve porezne obveze koje dospijevaju unutar 3 mjeseca, počevši od 20. ožujka 2020. godine

• odgoda plaćanja od 3 mjeseca

Primjer: Obveznik podnosi prijavu poreza na dobit za 2019. godinu dana 30.4.2020. godine  razlika za 
uplatu zadužit će se s danom 31.07.2020. godine

• ako posebne okolnosti potraju duže, može se odobriti dodatni rok odgode od 3 mjeseca te se odgodom 
mogu obuhvatiti dodatna 3 mjeseca (porezne obveze koje dospijevaju do 20.9.2020. godine)  podnosi se 
novi pisani i obrazloženi zahtjev

Razdoblje dospijeća

20.3.2020. 20.6.2020.
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Podnositelj zahtjeva i pokazatelji nemogućnosti plaćanja 
Tko može tražiti odgodu plaćanja poreza? 

• svi poduzetnici koji vjerojatno neće biti u mogućnosti platiti dospjele porezne obveze, a na dan podnošenja 
zahtjeva nemaju dospjelog neplaćenog poreznog duga (koji nije veći od 200 kn)

• pokazatelji nemogućnosti plaćanja dospjelih poreznih obveza: 

ako učini vjerojatnim da će mu prihodi/primitci u narednom razdoblju 
od tri mjeseca od mjeseca podnošenja zahtjeva pasti najmanje 
20% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine

ako porezni obveznik ima pad prihoda/primitaka u mjesecu koji 
prethodi mjesecu podnošenja zahtjeva za najmanje 20% u 
odnosu na isti mjesec prethodne godine

1

2
buduće 

razdoblje

prethodni 
mjesec

ili
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Posebnosti 
Odgoda plaćanja obveze za PDV

Podnositelj 
zahtjeva

odgoda moguća tek od obveze za ožujak 2020. godine (dospijeva 30.4.2020. 
godine)  ne može se tražiti odgoda obveze za PDV za veljaču 2020. godine koja 
dospijeva 31.3.2020. godine

Obveze koje se 
mogu odgoditi

poduzetnici koji poreznu osnovicu utvrđuju prema obavljenim isporukama

Dodatni 
pokazatelji

uz pad prihoda od 20%, poduzetnik treba dokazati da dospjela obveza PDV-a 
proizlazi iz izdanih računa koji nisu naplaćeni i ulaznih računa koji nisu plaćeni
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Načini podnošenja
Podnošenje zahtjeva za odgodu plaćanja 

putem sustava ePorezna
• obvezan način za sve korisnike ePorezne 

02
01

03

putem web forme Pišite nam
• ako poduzetnik nije korisnik ePorezne
• birajući temu ePorezna – JPPU podtemu Zahtjev za odgodom plaćanja 

usmeno podnošenje zahtjeva
• samo iznimno, paušalni porezni obveznici, koji iz objektivnih razloga 

ne mogu podnijeti Zahtjev na način naveden pod točkama 1. i 2. gore, 
mogu neposrednim telefonskim kontaktom zatražiti usmeno 
podnošenje zahtjeva
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Podnošenje putem sustava ePorezna
Podnošenje zahtjeva
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Podnošenje putem sustava ePorezna (2)
Podnošenje zahtjeva



© Deloitte Hrvatska 31

Podnošenje putem sustava ePorezna (3)
Podnošenje zahtjeva
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Podnošenje putem sustava ePorezna (4)
Podnošenje zahtjeva
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Podnošenje putem sustava ePorezna (5)
Podnošenje zahtjeva
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Podnošenje zahtjeva
Obročna otplata odgođenih poreznih obveza

• Podnositelj zahtjeva koji nije u mogućnosti platiti poreznu obvezu po njenom odgođenom dospijeću, može 
podnijeti zahtjev za obročnom otplatom

• odobrava se u mjesečnim obrocima, a najduže na 24 mjeseca

• rok za podnošenje zahtjeva: pet dana od dana dospijeća obveze

• zahtjev se podnosi za sljedeće situacije:

1. obročna otplata samo za dospjelu odgođenu obvezu, pri čemu odobrenje zahtjeva isključuje 
mogućnost odobravanja obročne otplate za odgođene porezne obveze koje dospijevaju kasnije 

2. obročna otplata za sve odgođene porezne obveze, dospjele i nedospjele u trenutku podnošenja 
zahtjeva, u kojem slučaju nedospjele odgođene porezne obveze dospijevaju i odobrava se obročna 
otplata za njihovo plaćanje, umjesto daljnje odgode

• slučaju nepoštivanja rokova plaćanja obroka, odobrenje za obročno plaćanje se ukida
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Naknadno postupanje Porezne uprave

• porezno tijelo može izvršiti naknadnu provjeru činjenica navedenih u zahtjevu, a temeljem kojih je 
odobrena mjera plaćanja poreza

• ako porezno tijelo naknadno utvrdi kako nije učinjeno vjerojatnim da su ispunjeni uvjeti za mjeru plaćanja 
poreza, odredit će prestanak važenja mjere plaćanja poreza pri čemu porezne obveze dospijevaju 
sukladno posebnim propisima

• ako porezno tijelo naknadno utvrdi da je podnositelj zahtjeva za vrijeme trajanja posebnih okolnosti:

• lažno prikazao činjenice kojima je obrazlagao zahtjeve i/ili

• postupao protivno poreznim propisima i/ili

• zloupotrijebio mjere plaćanja poreza s ciljem pribavljanja protupravne imovinske koristi

obavijestit će podnositelja zahtjeva o neispunjenju pokazatelja nemogućnosti plaćanja dospjelih poreznih 
obveza te će za porezne obveze za koje je bila odobrena mjera plaćanja poreza obračunati i zadužiti 
zakonsku zateznu kamatu.

Provjera zahtjeva 
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• Može li porezni obveznik koji ima reprogramirane porezne obveze podnijeti zahtjev za odgodu 
dospjelih poreznih obveza u posebnim okolnostima proglašene epidemije Covid-19?

Postojanje ranije sklopljenog upravnog ugovora, predstečaja i slično, nije zapreka za odgodu plaćanja pod 
uvjetom da su već dospjele obveze po anuitetnom planu podmirene i da na poreznoj knjigovodstvenoj 
kartici nema dospjelog poreznog duga većeg od 200,00 kuna, u trenutku podnošenja zahtjeva.

• Što je s ostalim poreznim obvezama koje nisu obuhvaćene mjerom?

Upravni ugovor može se sklopiti za obveze koje nisu predmet korištenja mjera plaćanja poreza. Ugovor se 
sklapa pod uvjetima i na način propisan člancima 101. do 103. Općeg poreznog zakona. 

Ukoliko porezni obveznik ima dug koji još nije obuhvaćen postupcima naplate prije podnošenja zahtjeva 
može prići sklapanju upravnog ugovora te na taj način osigurati ispunjenje uvjeta za mjere plaćanja poreza 
odnosno za odgodu dospjelih poreznih obveza. 

Upravni ugovor  poreznim obveznicima omogućava namirenje poreznog duga sklapanjem upravnog 
ugovora odnosno plaćanje cijelog iznosa glavnice i kamata najdulje u 24 mjesečna anuiteta uz obračun 
pripadajuće zakonske zatezne kamate na iznos reprogramirane glavnice duga (detaljnije informacije 
dostupne na: https://www.porezna-uprava.hr/bi/Stranice/Upravni-ugovor.aspx) 

Informacije iz Porezne uprave
Dodatne informacije o mjerama plaćanja poreza uslijed COVID-19 situacije
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• Obveznici plaćanja predujmova koji imaju pravo na smanjenje obveze predujma su:

 fizičke osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost te dohodak utvrđuju na temelju vođenja poslovnih knjiga i
 obveznici poreza na dobit

• Detaljnije informacije dostupne na: https://www.porezna-uprava.hr/Stranice/Vijest.aspx?NewsID=2881&List=Vijesti

Predujmovi poreza na dobit odnosno dohodak
Dodatne informacije o mjerama plaćanja poreza uslijed COVID-19 situacije

Utvrđivanje smanjenja predujma poreza Porezne 
uprave po službenoj dužnosti

Poreznim obveznicima koji su zbog nastanka posebnih 
okolnosti obustavili poslovanje temeljem odluka 
nadležnih institucija (npr. Odluka o mjerama ograničavanja 
društvenih okupljanja, rada u trgovini, uslužnih djelatnosti i 
održavanja sportskih i kulturnih događanja od 19. ožujka 
2020.), a za koje Porezna uprava ima saznanja, predujam 
poreza na dobit i predujam poreza na dohodak bit će 
utvrđeni u iznosu od 0,00 kuna po službenoj dužnosti

Ovom mjerom se obuhvaća porezna obveza koja dospijeva 
na naplatu u ožujku 2020. godine, dakle i predujam za 
veljaču 2020.

Utvrđivanje smanjenja predujma temeljem zahtjeva 
poreznog obveznika

Porezni obveznici kod kojih je zbog posebnih okolnosti došlo 
do smanjenja gospodarske aktivnosti odnosno, ako su odluke 
nadležnih institucija posredno utjecale na smanjenje 
aktivnosti, podnese zahtjev za smanjenje predujma 
poreza na dobit odnosno dohodak (moguće smanjenje i na 
0,00 kuna).

Kako bi se mogli utvrditi navodi iz zahtjeva porezni obveznik 
dužan je priložiti slijedeće:
• Obveznici poreza na dobit  temeljna financijska izvješća 

za proteklo i tekuće porezno razdoblje (Bilancu i Račun 
dobiti i gubitka)

• Obveznici poreza na dohodak  sastaviti i priložiti obračun 
koji sadrži sve bitne podatke iz godišnje porezne prijave 
koji se odnose na proteklo razdoblje 2020. godine
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• Oslobođenje od obveze doprinosa za sufinancirane neto plaće:

• oslobođenje od obveze plaćanja doprinosa za iznos isplaćene sufinancirane neto plaće po osnovi potpore 
za očuvanje radnih mjesta koju isplaćuje Hrvatski zavod za zapošljavanje

• obračunata obveza doprinosa za obvezna osiguranja iskazana u Obrascu JOPPD (ili po rješenju) najviše 
do iznosa sufinacirane neto plaće na temelju iskazane isplate plaće ili na temelju iskazanih doprinosa 
prema propisanoj osnovici

• provodi Porezna uprava po službenoj dužnosti umanjenjem obveze na porezno-knjigovodstvenoj kartici 

• obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje Hrvatski zavod za 
zapošljavanje uplatit će Središnjem registru osiguranika temeljem izračuna Porezne uprave

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o provedbi Općeg poreznog zakona
Travanjski paket mjera za pomoć gospodarstvu
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• Oslobođenje od podmirivanja poreznih obveza

• odnosi se na obveze poreza i drugih javnih davanja koje dospijevaju od 1.4. do 20.6.2020.

• oslobođenje se ne odnosi na PDV, carine i trošarine, doprinos za obvezno mirovinsko osiguranje na 
temelju individualne kapitalizirane štednje, porez i prirez utvrđen na konačne dohotke, naknade i 
davanja na igre na sreću, obveze po ranije sklopljenim upravnim ugovorima te reprogramirane obveze 
iz predstečajnih i stečajnih postupaka 

• uvjet: pad prihoda/primitaka od najmanje 50% u razdoblju 20.3. do 20.6.2020. u odnosu na isto 
razdoblje prethodne godine:

− djelomično oslobođenje razmjerno postotku pada prihoda/primitka za poreznog obveznika koji je u 
prethodnoj godini ostvario vrijednost isporuka dobara i usluga u iznosu većem od 7.500.000 kuna bez 
PDV-a

− potpuno oslobođenje za poreznog obveznika koji je u prethodnoj godini ostvario vrijednost isporuka 
dobara i usluga u iznosu manjem od 7.500.000 kuna bez PDV-a 

− oslobođenje u visini ¼ godišnjeg paušalnog poreza na dohodak i prireza, i to obveze koja se plaća do 
kraja drugog tromjesečja 2020., neovisno o podnošenju zahtjeva – porezni obveznik koji ostvaruje 
dohodak po osnovi iznajmljivanja stanova, soba i postelja putnicima i turistima i organiziranja 
kampova, a koji porez plaća u paušalnom iznosu

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o provedbi Općeg poreznog zakona
Travanjski paket mjera za pomoć gospodarstvu
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• Oslobođenje od podmirivanja poreznih obveza

• nevezano za podnošenje zahtjeva za odgodu plaćanja poreza, porezni obveznici koji imaju poremećaj 
poslovanja veći od 50% mogu do 20. lipnja 2020. podnijeti zahtjev za oslobođenjem od podmirivanja 
poreznih obveza

• Rokovi za podnošenje poreznih prijava

• Prijava poreza na dobit podnosi se najkasnije do 30. lipnja tekućeg razdoblja zajedno sa svim drugim 
obrascima i izvješćima

• obveze javnih davanja koje se utvrđuju na temelju Prijave poreza na dobit, obrazaca i izvješća, 
dospijevaju 31. srpnja 2020.

• ne primjenjuju porezni obveznici kojima, u skladu s posebnim propisom, izabrano porezno razdoblje nije 
izjednačeno s kalendarskom godinom (otvaranje stečaja, statusne promjene, prestanak poslovanja i dr.) 
odnosno kojima obveza podnošenja prijave poreza na dobit ne dospijeva četiri mjeseca nakon isteka 
poreznog razdoblja

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o provedbi Općeg poreznog zakona
Travanjski paket mjera za pomoć gospodarstvu
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• PDV kod donacija

• oslobođenje od PDV-a za isporuke dobara i usluga, obavljene bez naknade ili protučinidbe, potrebnih za 
borbu protiv učinaka pandemije bolesti COVID-19, do 20.6.2020.

• PDV pri uvozu

• na temelju Odluke Komisije (EU) 2020/491 оd 3. travnja 2020. o oslobađanju od carina i PDV-a pri 
uvozu robe potrebne za borbu protiv učinaka pandemije bolesti COVID-19 tijekom 2020. primjenjuje se 
oslobođenje od plaćanja PDV-a pri konačnom uvozu određenih dobara, u roku i uz uvjete propisane 
navedenom Odlukom

• za uvoz obavljen do 20.6.2020. smatra se da je PDV pri uvozu plaćen, ako ga porezni obveznik upisan u 
registar obveznika PDV-a prema posebnom propisu iskaže kao obvezu u prijavi PDV-a

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o provedbi Općeg poreznog zakona
Travanjski paket mjera za pomoć gospodarstvu
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• Upravni ugovor u posebnim okolnostima

• za dospjele porezne obveze koje nisu predmet odgode, odnosno porezne obveze za koje porezni 
obveznik nije oslobođen plaćanja, a koje su dospjele od 20.3. do 20.6.2020., porezni obveznik i porezno 
tijelo mogu sklopiti upravni ugovor u posebnim okolnostima radi namirenja poreznog duga

• Ovršni postupak za vrijeme trajanja posebnih okolnosti

• Predviđeno propisivanje postupka provedbe mjera ovrhe za vrijeme trajanja posebnih okolnosti

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o provedbi Općeg poreznog zakona
Travanjski paket mjera za pomoć gospodarstvu
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• Rokovi predaje financijskih izvještaja i računovodstvene dokumentacije u posebnim okolnostima

• objava zasebnog nefinancijskog izvješća poduzetnika i konsolidiranog nefinancijskog izvješća 
poduzetnika – unutar osam mjeseci nakon datuma bilance

• dostavljanje Financijskoj agenciji radi javne objave: 

− godišnjeg izvješća s pripadajućim revizorskim izvješćem odnosno godišnjeg financijskog izvješća s 
pripadajućim revizorskim izvješćem – unutar osam mjeseci od zadnjeg dana poslovne godine

− konsolidiranog godišnjeg izvješća s pripadajućim revizorskim izvješćem odnosno konsolidiranog 
godišnjeg financijskog izvješća s pripadajućim revizorskim izvješćem – unutar deset mjeseci od 
zadnjeg dana poslovne godine 

• predaja izjave o neaktivnosti - do 30. lipnja tekuće godine 

• predaja financijskih podataka za statističke i druge potrebe - do 30. lipnja tekuće godine

• obveza prijave konsolidacije matičnog društva - do 30. lipnja tekuće godine 

• na javnu objavu podružnice odgovarajuće se primjenjuju navedeni rokovi za javnu objavu u posebnim 
okolnostima

Pravilnik o rokovima predaje financijskih izvještaja i računovodstvene dokumentacije u 
posebnim okolnostima

Travanjski paket mjera za pomoć gospodarstvu
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